
ยทุธศาสตรท์ี่ 2 : พัฒนาระบบบรหิารจดัการดา้นสง่เสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม

2559 2560 2561 2562 2563 2564
1. สร้างกลไกป้องกนัในการบริหาร
จดัการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม

๑) มคู่ีมอืการปฏบิัติงาน/มาตรฐาน
การปฏบิัติงาน และมกีารทบทวน/
ปรับปรุงการปฏบิัติงาน

     -  - ๑ ด้าน ๒ ด้าน ๒ ด้าน ๒ ด้าน ส่งเสริมพัฒนามาตรฐานและเคร่ืองมอื
ในการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตทัง้ภายในและภายนอกองค์กร

ทบทวนปรับปรุงกระบวนการและการ
ติดตามการปฏบิัติด้านต่าง ๆ ทีส่ าคัญ 
 - การบริหารบุคคล 
 - การจดัซ้ือจดัจา้ง
 - การเงินและงบประมาณ
 - การบริหารความเส่ียงและควบคุม
ภายใน
 - การบริหารโครงการ
 - การตรวจสอบภายใน เป็นต้น

500,000 ๑ ทุกฝ่าย

๒) ระดับคะแนนการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน(ร้อยละ)

     -  - ๘๐ ๘๒ ๘๕ ๘๕ ส่งเสริมพัฒนามาตรฐานและเคร่ืองมอื
ในการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตทัง้ภายในและภายนอกองค์กร

กจิกรรมด าเนินการตามการประเมนิ 
ITA ประจ าปี

200,000 ๑ ฝ่ายบริหารความ
เส่ียง

1. พอเพียง 3. สุจริต
2. มวีินัย 4. จติอาสา

แนวทางการด าเนินการ ( ดูตามค าอธิบาย)

ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานสง่เสรมิเศรษฐกิจดจิทิัล

เป้าประสงค์ ตวัชีว้ดั มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลือ่น

เป้าหมายตวัชีว้ดั


